* Wytrzymate potréjne szwy wydtuzajace zywotnosc
produktu.

® Pas o anatomicznym ksztatcie, stabilizujgce podczas
pracy we wszystkich pozycjach.

® Ergonomiczny ksztatt nogawek opracowany zgodnie z
ruchem ciata

® Wzmocnienia tylnych kieszeni i kieszeni na caléwke.

* Dodatkowa widocznos¢ dla otoczenia dzieki
zastosowaniu paskow refleksyjnych.

Techniczny

Podwdjne i potréjne szwy w nogawkach i w kroku. Obnizona,
dopasowana talia. Nogawki w ergonomicznym ksztatcie.
Szlufki do paska. Rozporek zapinany na zamek btyskawiczny.
Przednie kieszenie. Wzmocnione tylne kieszenie z klapka,
zapinane na rzepy. Regulowana petla na mtotek. Wzmocniona
kieszeh na udzie, kieszen na telefon i klapka zapinana na
rzepy. Wzmocniona kieszen na caldéwke, z niewielkg kieszonka
zewnetrzna. Kieszen na dtugopis. Pomaranczowe szwy
kontrastowe. Odblaski.

Uzytkownik

tested to work

06049-010 Spodenki, dtugie

wysoka odpornos¢ na zuzycie

MASCOT® YOUNG

H

65% poliester/35% bawetna

BXBQAE

Splot ptécienny ze streczem

Kategoria pielegnacyjna prania przemystowego B1

Certyfikaty

OEKO-TEX®
e

Logo
Umieszczenie logo:

® Logo na odziezy roboczej. Lewa tylna kieszen.
Maks. 10x3 cm/3,9%1,1 in

® Logo na odziezy roboczej. Prawa tylna kieszen.
Maks. 10x3 cm/3,9%1,1 in

® Logo na odziezy roboczej. W poziomie na lewym
udzie. Maks. 9x5 cm/3,5x1,9 in

® Logo na odziezy roboczej. W pionie na prawym udzie,
kierunek tekstu od goéry do dotu.
Maks. 25%x5 cm/9,8%1,9 in

® Logo na odziezy roboczej. W poziomie na prawym
udzie. Maks. 11x5 cm/4,3x1,9 in

® Logo na odziezy roboczej. Klapka lewej przedniej
kieszeni. Maks. 8x3 cm/3,1x1,1 in

® Logo na odziezy roboczej. W poziomie na lewej tydce.
Maks. 12x6 cm/4,7%2,3 in

® Logo na odziezy roboczej. W poziomie na prawej
tydce. Maks. 12x6 cm/4,7%x2,3 in

® Logo na odziezy roboczej. W pionie na lewej tydce,
kierunek tekstu od dotu do géry.
Maks. 22x10 cm/8,6%3,9 in

® Logo na odziezy roboczej. W pionie na prawej tydce,
kierunek tekstu od géry do dotu.
Maks. 22x10 cm/8,6%3,9 in

® Logo na odziezy roboczej. Lokalizacja specjalna.
Prosimy o kontakt w sprawie uzgodnienia szczeg6téw



